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„Dzieci chętniej współpracują, uczą się nowych umiejętności
i okazują ciepłe uczucia wtedy, kiedy ze strony dorosłych 

czują zachętę, wsparcie i miłość.”         

Jane Nelsen

Pozytywna dyscyplina – to budowanie więzi i relacji 

pomiędzy nauczycielem a dzieckiem, dającej dziecku poczucie, 
że jest kimś ważnym i wyjątkowym.                                                               

To poznawanie, poszukiwanie i zrozumienie potrzeb 
dziecka kryjących się za jego zachowaniem. 



 Pogłębić wiedzę nt. pozytywnej dyscypliny

 Nie mówić dziecku „nie”

 Znaleźć sposoby na poradzenie sobie 

z trudnościami wychowawczymi

 Posłuchać i wdrożyć

 Wypracować narzędzia pozytywnej dyscypliny

 Wykorzystać pozytywną dyscyplinę do pracy 

z wrażliwymi dziećmi



Zdobywaliśmy wiedzę i poszerzaliśmy   
nasze kompetencje w zakresie pozytywnej 

dyscypliny – szkolenia i warsztaty

Dzieliliśmy się doświadczeniem, 
okazywaliśmy sobie wsparcie i wspólnie 

tworzyliśmy rozwiązania

Nawiązaliśmy nowe kontakty zawodowe



certyfikowana edukatorka
Pozytywnej Dyscypliny





Jak zachowują się dzieci?     Czego potrzebują?



NAUCZYCIEL

Jakie powinien 
posiadać cechy
i umiejętności?





Nauczyciel 
stanowczy
i uprzejmy
jednocześnie



Dlaczego dzieci zachowują się źle?

?

Oczekiwania                  
i przekonania 

stojące za 
zachowaniami

Potrzeba 
przynależności                                  

i znaczenia



Cztery błędne strategie



Co robi lub myśli dziecko? 

Zamiast kar:
 naturalne konsekwencje
 konsekwencje umowne
 skupienie na rozwiązaniu

Zamiast nagród:
 słowo
 gest - dotyk
 czas
 Przysługa
 prezent



Komunikaty, gesty, działania – co zachęca a co zniechęca dziecko?



Rozmowy               
i dyskusje 

Dzielenie się 
wiedzą i dobrymi 

praktykami

Rozwiązywanie 
problemów

SESSIONS



Pozytywnie 
ocenia 

przydatność 
szkoleń

Zgłasza chęć 
udziału w 

kolejnej sieci

Pozytywnie 
ocenia 
pracę 

koordynatora

Jest 
zadowolona 

z udziału
w sieci              



Jakie rozwiązania/pomysły wyniesione z sieci wdrażasz teraz 
w swojej pracy, a jakie planujesz wdrożyć?                                                                        

- wypowiedzi uczestniczek

 Wyciszenie grupy Podmiotowe podejście do dziecka, próba

zrozumienia jego emocji, nie ocenianie.

 Dalsza praca tą metodą.

 Postawę bycia uprzejmym i stanowczym. Miałam problem ze

stanowczością, albo byłam w różnych sytuacjach uprzejma,

albo stanowcza. Staram się naśladować przykładowe

komunikaty i zwłaszcza w trudnych momentach pamiętać, że

dzieci nie zachowują się w niewłaściwy sposób, by komuś

dokuczyć. Planuję przekonać do pozytywnej dyscypliny

pozostałych nauczycieli i rodziców.



 Niektóre elementy pozytywnej dyscypliny. Planuję zagłębienie 

się w temat pozytywnej dyscypliny, poszerzenie wiedzy.

 Modulacja głosu, wyciszenie grupy. Zmiana wydawania poleceń 

w łagodniejsze.

 Docenianie dziecka. Polecenia wymawiane w inny sposób, 

użycie innych słów. Uwydatnianie zalet, dobrych uczynków 

dziecka zamiast nagłaśniania złych nawyków u dzieci. Panuję 

wdrożyć zamiast nagrody prezenty.



Co było najmocniejszą stroną pracy Twojej sieci?
- wypowiedzi uczestniczek

 Jasny przekaz, zrozumienie treści. 

 Przygotowanie prowadzących. 

 Atmosfera.

 Zaufanie, kompetencja, tolerancja.

 Ciekawe szkolenia. 

 Miła atmosfera. 

 Duża ilość nowych informacji.

 Nastawienie na pragmatyzm. 



 Poza przekazywaną wiedzą w formie zaplanowanej (był 

określony zakres wiedzy do przekazania), było cały czas 

dostosowanie do potrzeb grupy, odwoływanie się do sytuacji 

z codziennej praktyki uczestniczek.

 Bardzo ciekawe tematy. 

 Super Pani Iwona prowadząca. 

 Dużo rozmów z życia, co pomaga rozwiązywać problemy.

 Dużo pozytywnych treści, pomocnych.

 Ciekawe rozmowy. 

 Poznanie perspektywy pracy innych nauczycielek.
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